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การจัดทําแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

   
  

     
 

 

 

 
ความเสี่ยงที่ยอมรับได ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได 

  

คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 

5 5 10 
15 

ขอ 5.2 
20 

25 
   

4 4 8 
12 

ขอ 5.2 
16  

 
20 

 
 

 

 

3 3 
6 

ขอ 2.2,3 

9  
ขอ 1 

  

12  
 ขอ 4,  

15 

 

 

2 
2 

ขอ 2.1 
4 6 8 

10 
 

 

1 1 2 3 4 5 
 

  
1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 
      

  
โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

ประธาน : ที่ประชุมไดมีการวิเคราะหความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ีสูง คือ การเบิกคาตอบแทน
นอกเวลาราชและการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาใหคณะทํางานและผูเขารวม
ประชุมเลือก 1 กิจกรรมท่ีคิดวาเปนความเสี่ยงในหนวยงานที่ควรจะมีการปรับปรุงและวางเปนมาตรการ
ปองกันและวางแนวทางเพื่อปรับปรุงเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

นางสาวสิริรักษ :  จาการที่ประชุมวิเคราะหความเสี่ยงแลวนั้นเห็นวาการเบิกคาตอบแทน
นอกเวลาราชการนั้น มีการเบิกจายที่สูงขึ้น ซึ่งเห็นสมควรท่ีจะมีการกําหนดมาตรการการควบคุมหรือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

นางพิมพใจ: จากมาตรการการควบคุมการใชรถราชการของปงบประมาณ 2561 ซึ่งไดรับ
การรวมมือจากหนวยงานเปนอยางดี สงผลใหความเสี่ยงของการใชรถราชการไปใชในกิจการสวนตัวลดลง     
จึงเห็นสมควรกําหนดกิจกรรมเพื่อควบคุมการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

  ความเสี่ยงท่ียอมรับไมได 

  ความเสี่ยงที่ยอมรับได 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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4.6 กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน สอดคลองตามบทวิเคราะห

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานในขอ EB 20 (ตอบ EB 21) 
 
ประธาน :  เมื่อที่ประชุมมีมติให การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติราชการ เปนความเสี่ยงสูง 

จึงตองมีการวางแนวทางเพื่อปรบัปรุงเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
ที่ประชุม : รวมวางแนวทางเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

  

ที ่ เรื่อง แนวทางการ
ปองกัน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ผลการดําเนนิ 

1 เบิก
คาตอบแทน
นอกเวลา
ราชการ 

1. ควบคมุการ
เบิกจาย
คาตอบแทนนอก
เวลาใหเปนไป
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิก
จายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 
พ.ศ.2550 

๑.กลุมงานจัดทําแผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการลวงหนาอยาง
นอย  
2.คณะกรรมการตรวจสอบหนวยงานใหมีการบริหารงานที่มีความ
โปรงใสสุมเลือกหนวยงานที่จะทําการตรวจสอบ 
๔.คณะกรรมการฯลงมือตรวจสอบหนวยงานที่สุมเลือก 
๕.กลุมงานที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบการออกการทําโอที 
๖.สรุปรายงานผลการดาํเนินการตรวจสอบของคณะกรรมการฯ 
๗.กลุมงานนิติการรวบรวมวิเคราะหสรุปเพื่อนําเสนอผูบรหิาร 
 
 
 

1. 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ 
ดําเนินการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาของ
เจาหนาที่ที่มี
ชื่อในการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาวามีการ
ปฏิบัติงานตาม
เวลาท่ีกําหนด
ไวจริงหรือไม 
2. 2 การจัดทํา

โครงการ
ฝกอบรม
ศึกษาดูงาน
ประชุมและ
สัมมนา 

เพื่อจัดทํา
โครงการฝกอบรม
ศึกษาดูงาน
ประชุมและ
สัมมนาถูกตอง
และเปนไปตาม
ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 

1. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงานรับทราบเรื่องการจัดทํา
โครงการ การเบิกคาใชจายฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม สมัมนา 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา ใหถูกตองตามระเบียบทุกครั้งกอนอนุมัติเบิกจาย 

การจัดทํา
โครงการ
ฝกอบรมศึกษา
ดูงาน ประชุม 
สัมมนา ถูกตอง 
ไมเกิดการ
แสวงหา
ผลประโยชน
สวนตัวใน
ตําแหนงหนาที่
อันควรมิไดโดย
ชอบดวย
กฎหมาย 


